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ALTERNANCE SECTEURS PROFESSIONNELS POSSIBLES COMPETENCES VISEES - TACHES  A EFFECTUER

17 20-avr-26 24-avr-26 MFR

18 27-avr-26 01-mai-26
Changement

 d'option

19 04-mai-26 08-mai-26 MFR

20 11-mai-26 15-mai-26
Changement

 d'option

21 18-mai-26 22-mai-26 MFR

22 25-mai-26 29-mai-26
Changement

 d'option

23 01-juin-26 05-juin-26
Changement

 d'option

24 08-juin-26 12-juin-26
Changement

 d'option

25 15-juin-26 19-juin-26 MFR

26 22-juin-26 26-juin-26 MFR

27 29-juin-26 03-juil-26
Changement

 d'option

28 06-juil-26 10-juil-26
Changement

 d'option

Stagiaire Structure de stage

Nom : ……………………………………… Nom de la structure : ...…………………………………………………………………………………

Prénom : ………………………………… Adresse : …………………………………………………………………………………………………………

Classe : ……………………………….… Téléphone  :  …………….……………………………………………………………………………………

E-mail : ………………………………………………………… Nom du signataire de la convention : .………………………………………………………

E-mail : …………………………………………………………………………………………………………

Nom du tuteur chargé du suivi du stage : ………………………………………………

E-mail : …………………………………………………………………………………………………………

Ce document est un PLANNING DE STAGE

1- Le présenter lors des démarches de recherche de stage.

2- Le compléter après accord du maître de stage.

3- Le transmettre à la MFR  pour éditer la convention de stage.

SEMAINES

1ère professionnelle PRODUCTIONS HORTICOLES
ENTREPRISE : OPTION 2

HORTICULITURE ou MARAICHAGE ou ARBORICULTURE

Arboriculture: 
production des fruits et petits fruits

Maraîchage: 
production des légumes

Horticulture ou pépinière: 
production des végétaux d’ornement
production des plantes à parfum
production de plantes aromatiques et 
médicinales
production des semences

Développer des savoir-être spécifiques répondant aux exigences du monde professionnel (respect 

des consignes, travail en équipe, autonomie etc…)

Développer des capacités d'observation et de compréhension de situations concrètes

Acquérir les gestes professionnels nécessaires à la mise en œuvre des opérations techniques 
horticoles en toute sécurité et dans le respect de l’environnement : 
Organisation d’un chantier
Suivi et régulation d’un chantier
Constitution et régulation de groupes de travail
Mise en place des cultures
Paramétrage et réglage des automates et autres équipements
Surveillance et contrôle des conditions de développement des productions
Gestion des bio-agresseurs
Évaluation du processus à partir des données recueillies
Adaptation de l'itinéraire cultural en fonction d'un contexte particulier

Utiliser des matériels et des équipements nécessaires à la conduite de processus de production 

horticole

Réaliser la maintenance de premier niveau, en toute sécurité et dans le respect de 

l’environnement

Mettre en œuvre des activités liés à l’activité de production : commercialisation, promotion, 
valorisation, transformation, activités de service :

Acquérir le sens du relationnel
S'intégrer dans un collectif de travail
Réaliser le conditionnement des produits
Réaliser la mise en marché des produits
Suivre les opérations de vente et de conseil
Réaliser les opérations de transformation ou de valorisation des végétaux 
Effectuer les opérations de préparation de commande, de facturation et de livraison
Participer aux activités commerciales sur un point de vente
Participer à des forums, des stands, des espaces de présentation
Conseiller des jardiniers amateurs
Echanger des informations techniques
Élaborer des outils de communication


