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ALTERNANCE SECTEURS PROFESSIONNELS POSSIBLES COMPETENCES VISEES- TACHES POSSIBLES A REALISER

12 16-mars-26 20-mars-26 MFR

13 23-mars-26 27-mars-26 Art floral

14 30-mars-26 03-avr-26 MFR

15 06-avr-26 10-avr-26 Art floral

16 13-avr-26 17-avr-26 Vacances scolaires

17 20-avr-26 24-avr-26 MFR

18 27-avr-26 01-mai-26 Art floral

19 04-mai-26 08-mai-26 MFR

Apprenant Structure/Entreprise

Nom : ……………………………………… Nom de la structure : ...……………………………………………………………………

Prénom : ………………………………… Adresse : ……………………………………………………………………………………………

Date de naissance : ………………………………… Téléphone  :  …………….…………………………………………………………………………

Classe : ……………………………….… Nom du signataire de la convention : .………………………………………………

Adresse : ……………………………….……………………………………… E-mail : ………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… Nom du tuteur chargé du suivi : ………………………………………………

E-mail : ………………………………………………………… E-mail : ……………………………………………………………………………………………

Ce document est un PLANNING

1- Le présenter lors des démarches de recherche de structure

2- Le compléter après accord de l'entreprise

3- Le transmettre à la MFR  pour éditer la convention

Terminale professionnelle PRODUCTIONS HORTICOLES
ENTREPRISE N°2 : ART FLORAL

Elargir les compétences professionnelles en lien avec le MAP
(Module d'Adaptation Professionnelle)

SEMAINES

Artisan fleuriste

Jardinerie

Commerce en gros de fleurs et plantes 

naturelles

Permettre une adaptation de la formation au territoire et au 

contexte 

Ouvrir la formation dans des domaines reflétant la diversité des 

activités

Comprendre l’organisation et la polyvalence des activités des 
entreprises de l'art floral

Acquérir les bases de l’art floral

Mise en pratique des connaissances et réalisation du geste

Connaître des variétés de fleurs coupées en floriculture 

(Reconnaissance des végétaux)

Choisir une composition adéquate selon des critères 


