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SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES
APPRENTISSAGE

SEMAINES ALTERNANCE SECTEURS PROFESSIONNELS COMPETENCES VISEES - ACTIVITES POSSIBLES
POSSIBLES
35| 25-ao0(t-25| 29-ao(t-25 Entreprise Organisation des activités de service
36| O1-sept-25| 05-sept-25 - Diagnostic des besoins et attentes individuels ou collectifs
- Planification et structuration de ses interventions
37| 08-sept-25 12-sept-25 - Identification des attentes ou besoins de la personne, de
_ ~ _ ~ I'usager ou du collectif d'usagers
38| 15-sept-25| 19-sept-25 - Identification des caractéristiques de la situation de
39| 22-sept-25| 26-sept-25 llintenvention ) _ o
- Repérage du contexte réglementaire et territorial de
40| 29-sept-25| 03-oct-25 Entreprise I'intervention et des différentes activités
- Identification des contraintes et des leviers d’action pour
41 06-oct-25|  10-oct-25 Iintervention et les différentes activités
- Identification des enjeux liés aux attentes ou besoins de la
42 13-oct-25 17-oct-25 personne, de I'usager ou du collectif d’usagers (sécurité de
I'intervention, coordination des activités, contexte du territoire...)
43 20-oct-25 24-oct-25 Entreprise - Identification des indicateurs de suivi (questionnaire,
- entretiens, relevés..) et de réussite de l'intervention (réaction de
44| 27-oct-25| 31-oct-25 Entreprise la personne, de I'usager ; ressenti physique et psychologique de
l'usager, ressenti physique et psychologique de l'intervenant,...)
45| 03-nov-25| 07-nov-25 - Auto-évaluation de I'activité menée
) - Bilan de l'intervention au regard des objectifs de travail, des
46| 10-nov-25|  14-nov-25 Entreprise attentes de l'usager, des contraintes, du planning prévisionnel...
. - Identification des points forts/points faibles de I'organisation de
47| 17-nov-25| 21-nov-25 Entreprise Iintervention au regard des besoins/attentes de la personne ou
du collectif
48| 24-nov-25 28-nov-25 - Détection de dysfonctionnements
49| 01-déc-25| 05-déc-25 - Proposition d’actions correctives et d’adaptation
50| 08-déc-25| 12-déc-25
51 15-déc-25| 19-déc-25 . i
Accompagnement de la personne dans sa vie quotidienne
52| 22-déc-25| 26-déc-25 Entreprise i
- Surveillance de I'état et du comportement de la personne
1| 29-déc-25| 02-janv-26 Entreprise - Entretien des locaux
- Transferts de la personne
2| 05-janv-26| 09-janv-26 Entreprise - Aide aux soins d’hygiéne
- Préparation et distribution des repas
3| 12-janv-26| 16-janv-26 - Transmission écrite et orale des informations pour assurer la
- - ) continuité des interventions
4| 19-janv-26 23»Janv—26 - Propositions d’ajustements des interventions & réaliser auprés
. . de la personne
51 26-janv-26| 30-janv-26
6 | 02-févr-26| 06-févr-26
7| 09-févr-26| 13-févr-26 Entreprise
8 | 16-févr-26| 20-févr-26 Entreprise
9 23-févr-26| 27-févr-26
10| 02-mars-26| 06-mars-26
11| 09-mars-26| 13-mars-26
12| 16-mars-26| 20-mars-26
13| 23-mars-26 27—mars—26
14| 30-mars-26 03-avr-26
15| obow2e| t0owze| Eneprise |
16| 13-avr-26| 17-avr-26 Accompagnement des initiatives locales
17 20-avr-26|  24-avr-26 - Mise en oeuvre d'un projet participatif et partenarial
18 27-avr-26|  01-mai-26 = Prgpargtlon et animation d ate_llers
- Animation des espaces collectifs
19|  04-mai-26] 08-mai-26 - Réalisation et diffusion d’outils de communication
20| 11-mai-26| 15-mai-26
21| tomaize] c2maize  Eneeprse |
22| 25-mai-26| 29-mai-26
23| 01-juin-26| 05-juin-26 U EEREEE )
24| 08-juin-26| 12-juin-26 PNUREEIEDESE )
25| 15-juin-26| 19-juin-26 Entreprise
26| 22-juin-26| 26-juin-26 Entreprise
27| 29-juin-26|  03-juil-26 Entreprise
28 06-juil-26|  10-juil-26 Entreprise




