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Apprenant Structure/Entreprise
Nom : ……………………………………… Nom de la structure : ...…………………………………………………………………

Adresse : ………………………………………………………………………………………
Prénom : ………………………………… Téléphone  :  …………….…………………………………………………………………

E-mail : …………………………………………………………………………………………

E-mail : ………………………………………………………… Nom du maître de stage : …………………………………………………………………

SEMAINES

Terminale professionnelle SAPAT 
STAGE N°1 : EXAMEN - RAPPORT DE STAGE

C6: Organiser ses interventions auprès de la personne et sur le territoire
C6.1 Prévoir ses interventions au regard des attentes de la personne
C6.2 Réguler ses interventions au regard des attentes de la personne

•  Petite enfance : 
-Ecole maternelle (pas d'école primaire sauf ULIS)
-Multi accueil
-Micro crèches 
-Relais d’assistantes maternelles (RAM-RPE)
-Centre d’accueil et de loisirs

• Personnes âgées :
-EHPAD
-Résidence service
-Accueil de jour
-Structure de répit « Alzheimer »
-MARPA, Petite Unité de Vie…
-Aide à domicile…

• Personnes en situation d'handicap : 
-Institut médico-éducatif
-Institut d’éducation motrice
-Institut éducatif, thérapeutique et pédagogique
-Foyer d’hébergement
-Structure de rééducation
-Structure de travail adapté
-Foyer de vie…

Structures de loisirs et de tourisme :
village vacances, camping, ferme pédagogique, centre 
d’animation patrimoniale, culturelle, office de tourisme, musée, 
parc de loisirs, cinéma, théâtre, MJC…

Collectivités territoriales :
Mairie, Communauté de communes, Centre Communal d’Action 
sociale,…

Associations spécialisées dans l’animation ou l’action 
solidaire :
Centre de loisirs, Banque alimentaire, Emmaüs, Croix-Rouge…

Organisation des activités de service
- Diagnostic des besoins et attentes individuels ou collectifs
- Planification et structuration de ses interventions
- Identification des attentes ou besoins de la personne, de l’usager 
ou du collectif d’usagers
- Identification des caractéristiques de la situation de l’intervention
- Repérage du contexte réglementaire et territorial de l’intervention 
et des différentes activités
- Identification des contraintes et des leviers d’action pour 
l’intervention et les différentes activités
- Identification des enjeux liés aux attentes ou besoins de la 
personne, de l’usager ou du collectif d’usagers (sécurité de 
l’intervention, coordination des activités, contexte du territoire...)
 - Identification des indicateurs de suivi (questionnaire, entretiens, 
relevés..) et de réussite de l’intervention (réaction de la personne, de 
l’usager ; ressenti physique et psychologique de l’usager, ressenti 
physique et psychologique de l’intervenant,…)
- Auto-évaluation de l’activité menée
- Bilan de l’intervention au regard des objectifs de travail, des 
attentes de l’usager, des contraintes, du planning prévisionnel…
- Identification des points forts/points faibles de l’organisation de 
l’intervention au regard des besoins/attentes de la personne ou du 
collectif
- Détection de dysfonctionnements
- Proposition d’actions correctives et d’adaptation 

Ce document est un PLANNING DE STAGE

1- Le présenter lors des démarches de recherche de structure

2- Le compléter après accord de l'entreprise

3- Le transmettre à la MFR  pour éditer la convention


